Riskbedémning gédllande besparing pa personal inom avdelning
Elevhidlsa

Besparing

Arbetsgivaren planerar att gora en besparing pa 200 tkr vid avdelning
Elevhalsa, Utbildningsforvaltningen i Piteda kommun. Arbetsgivaren har
utarbetat ett forslag pa att besparingen ska géras genom en minskning
av kuratorsgruppen med 0,4 tj.

Bakgrund

Arbetsgivaren beskriver i sin kvalitetsrapport att den psykiska ohalsan
bland elever i Piteda kommun ” har stigit over tid ”, vilket innebar att
alltfler barn och ungdomar séker hjalp och stéd hos elevhalsans
personal. Kuratorerna pa grundskolan beskriver hur de ser en
fordubbling av antalet barn och ungdomar som soker individuellt stod
hos kurator sedan 2015. Lasaret 2105/2016 hade kuratorerna 1105
enskilda samtal och ldasaret 2019/2020 var det 2415 samtal. De senaste
tva aren har efterfragan pa individuella kuratorsamtal 6kat med drygt
700 samtal. Gymnasieskolans kuratorer beskriver samma utveckling
bland gymnasieungdomar, man ser ett alltmer 6kande behov av stéd och
hjalp.

Konsekvenser av nerdragning

En nerdragning av elevhalsans resurser skulle darfér medfora en 6kad
arbetsbelastning for personalen som arbetar inom elevhalsa, da det
okade hjalpbehovet hos barn och ungdomar skulle medféra att kurator
far fler elever pa sin tjanst, vilket medfor en hogre arbetsbelastning som i
sin tur medfoér samre arbetsmiljo for kuratorerna.



Arbete med klass/gruppverksamhet

Elevhalsans personal beskriver att nar de arbetar i klasser och grupper sa
sOker alltfler elever kontakt for att de aven vill ha individuellt stod, vilket
innebar att kuratorsarbetet kraver mer resurser for att kunna mota ett
okat behov, inte mindre resurser. Arbetsgivaren har dessutom startat
upp en ny foraldrautbildning ” Komet ” som kommer att krava
personalresurs fran elevhalsan, under lang tid framover. Detta arbete ska
goras pa kvallstid och for varje foraldragrupp ska tva personer fran
elevhalsan arbeta som handledare, vid 8 tillfdllen. | uppdraget ingar dven
att handledarna ska ta enskild kontakt med de féraldrar som anmalt
intresse for att fa stod, men som av olika anledningar inte deltar i
foraldragruppen. Sedan tidigare arbetar kuratorerna med olika former av
gruppverksamhet.

Flera kuratorer ar utbildade i foraldrastddsutbildningen ” Alskade,
féorbannade tondring ( AFT ) som genomférts I6pande ( med paus nu
under corona ) aven den pa kvallstid. Stodgruppsverksamheten ” Skilda
varldar” erbjuder gruppstod for de barn som har skilda foraldrar. Nagra
av kuratorerna har varit handledare dven for denna gruppverksamhet.
Dessa pagaende gruppverksamheter ar mycket uppskattade och viktiga
men ocksa resurskravande. Det dr redan nu svart for kuratorerna att
hinna med bade individuellt stodarbete och alltfler klass- och grupp
verksamheter.

En nerdragning av resurs i kuratorsgruppen kommer innebara att det
inte finns reell arbetstid att arbeta med och utveckla nya metoder, da
utbildning, planering och praktiskt genomférande kommer att ta alltfor
stora resurser i ansprak i en verksamhet som redan nu ar hart anstrangd.

Riskbedémning om nerdragning med 0,4 tj for kuratorsgruppen

Kuratorsgruppen utgor 12,5 tj. Kuratorerna arbetar vid grundskolan och
gymnasieskolan. Kuratorerna ska ge stod till elever, personal och
foraldrar. Kurator ar kopplad till skolorna och ingar i skolans
elevhalsoteam, dar man hittar I6sningar och stottar elever pa basta satt.
Kuratorerna hjalper elever och foraldrar till kontakt med andra
myndigheter, exempelvis BUP, socialtjanst eller polis.



Den forandring arbetsgivaren planerar att genomfoéra innebar minskad
resurs och innebar att det blir en minskning av antalet arbetstagare.
Detta innebar en storre arbetsmangd for de dvriga kuratorerna och en
osakerhet under férandringsarbete. Risken for ohalsa pa grund av for
stor arbetsmangd ar allvarlig, da alltfler resurser efterfragas for barn och
ungdomar da den psykiska ohélsan bland elever 6kar och behovet av
kuratorstod darfor okar.
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